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Presentamos la memoria de actividades de APES del año 2022.

En ella encontrarás información sobre nuestro trabajo durante un año marcado por el
proceso de estabilización de la pandemia, que pareció darnos tregua para poder
retomar con normalidad nuestras intervenciones, pero también por el estallido de
una crisis económica y energética que está afectando a millones de personas,
convirtiendo en vulnerables familias que no lo eran e incrementando la vulnerabilidad
de los hogares que ya contaban con dificultades.

En el año 2022, el fantasma de la desigualdad continuó acechando: más de medio
millón de personas en Galicia tuvieron serias dificultades para llegar a fin de mes. Las
profesionales que formamos el equipo de APES, hemos acompañado a nuestros
usuarios y usuarias para desafiarlo a través de resiliencia, empoderamiento y
compromiso social.

En las próximas páginas, te contaremos entre otras cosas, que en 2022 hemos salido
de nuestra zona de confort diseñando e implementando un nuevo proyecto de
prevención social de la delincuencia: Nebra Impulsando Prevención y también que en
este año hemos recibido dos importantes reconocimientos. A través de ellos, se
refuerza el compromiso y la capacidad de APES para dar respuestas innovadoras a
problemas sociales, siendo en nuestro caso en beneficio de la población penitenciaria,
de los colectivos vulnerables, y de la infancia a la que queremos proteger, empoderar y
sensibilizar.

Nuestra atención está siempre al lado de las personas y en nuestra misión, seguiremos
avanzando para que la prevención social de la delincuencia no sea una utopía, sino
una realidad.

Esperamos que 2023 sea un año con la estabilidad necesaria para continuar prestando
la mejor de las atenciones y afrontar nuevos retos y proyectos que, desde la
responsabilidad y buena gestión, impliquen nuestro crecimiento como entidad.



Con todo nuestro cariño,

El equipo de APES.

2022APES Asociación

Presentación
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2022APES Asociación

Colaboramos con centros educativos, instituciones y fundaciones, para diseñar
y poner en marcha proyectos y actividades de ámbito socioeducativo con la
finalidad de prevenir comportamientos de riesgo delictivo y fomentar
actividades de voluntariado.

Nuestras líneas de actuación

Dirigido a personas que se encuentran en situación de dificultad causada por
la falta de empleo. Prestamos un servicio integral con atención individualizada
en materia de orientación, acompañamiento para el empleo, formación,
intermediación laboral y prospección de empresas.

Tiene como finalidad acompañar en el proceso de cambio y preparar para la
vida en libertad a personas que se encuentran cumpliendo condena. Se
desarrolla principalmente en la prisión de Pereiro de Aguiar (Ourense).

La Prevención Social

La intervención realizada en las tres líneas de actuación, a través de diferentes
proyectos, busca dar respuesta a la misión de la entidad: 
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2022APES Asociación

ESCUELA VIVA

PREVENCIÓN

EMPLEO

PRISIÓN ABIERTA

REINSERCIÓN

CIUDADANÍA ACTIVA

Proyectos y actividades
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Escuela Viva

2021/2022
4 personas reclusas 

109 alumnos/as 
3 centros educativos

5 docentes implicados
3 acciones de
voluntariado

2022/2023
4 personas reclusas 

180 alumnos/as 
3 centros educativos

12 docentes implicados
3 acciones de
voluntariado

2022APES Asociación

DETECTIVES SOCIALES

ENGÁNCHATE AL VOLUNTARIADO

Esta iniciativa, promovida por el equipo directivo del centro penitenciario
de Pereiro de Aguiar, la llevamos a cabo desde el año 2015 con el apoyo de
la Fundación Barrié de la Maza.
Unimos la experiencia que le aporta  el voluntariado a un grupo de
personas reclusas con la prevención de comportamientos de riesgo entre
estudiantes de la E.S.O de la provincia de Ourense. A través de charlas en
centros educativos, las personas reclusas, conciencian al alumnado sobre
los factores de riesgo y de protección frente a las actividades delictivas y
fomentan su participación en actividades de voluntariado como
alternativa de ocio positiva y equilibrada.

Desarrollamos en el Centro Cívico de A Cuña, las actividades de
conciliación que ofrece el Ayuntamiento de Ourense. 
El grupo de Detectives Sociales investiga y aplica los derechos de los
niños y niñas en sus actividades del día a día al mismo tiempo que
descubren su barrio.
En las actividades se incluyen elementos transversales como la igualdad,
la solidaridad, la justicia, la vida saludable y la interacción con el entorno
vecinal. 
A través de la metodología Aprendizaje-Servicio, los Detectives Sociales
elaboraron el comic "Salvar o monte" para sensibilizar sobre los problemas
ambientales y crear conciencia del cuidado del entorno.

Más de 40 niños y niñas
participaron en las

actividades
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Escuela Viva

2022APES Asociación

INVESTIGADORES SOCIALES

Colaborando con la Fundación Barrié de la Maza y enmarcada en el proyecto
Investigadores Sociales, llevamos a cabo la iniciativa #SenVandalismo dirigida a
alumnado de 5º y 6º de primaria de 10 centros educativos de Galicia.
Utilizando la metodología Aprendizaje-Servicio (ApS), las actividades realizadas
tuvieron como objetivo implicar al alumnado y a sus familias en las causas y
consecuencias del vandalismo para prevenir así su aparición. 

Durante el curso 2022-2023 contamos con la participación de los centros
educativos: CEIP Seixalbo (Ourense) – CPR Plurilingüe Divina Pastora (Ourense)
- CPR Plurilingüe Bouza Brey (Vigo) - CEIP Plurilingüe Domaio (Moaña) - CEIP
Reibón (Moaña) - CPR Plurilingüe Calasancias (A Coruña) – CPR Nuestra Señora
del Carmen (Betanzos) - CEIP Eusebio da Guarda (A Coruña) – CPR San
Francisco (Vilagarcía) - CPR Plurilingüe Monterroso (Lugo).

Como resultado los/as Investigadores Sociales realizaron 10 acciones sociales
para prevenir el vandalismo: una carrera de bicicletas, stands informativos en las
calles céntricas y/o afectadas por el vandalismo, visitas a asociaciones vecinales,
composición y representación de un rap reivindicativo y sensibilizador, juegos
solidarios para "dar caza al vandalismo", una exposición fotográfica, elaboración
y representación de una obra de teatro, una andaina solidaria y una grabación
de información de interés para las personas oyentes de Radio Vilagarcía y Radio
Voz Ourense. 

Para la realización de las diferentes campañas de sensibilización se
establecieron colaboraciones con diferentes Ayuntamientos (alcaldías,
concejalías de Educación, Medioambiente, Deporte...) asociaciones vecinales,
medios de comunicación, Policía Local y Nacional, Protección Civil y el Club de
ciclismo de Taboadela.

10 Centros educativos
329 alumnos/as directos y 430

indirectos
17 docentes directos y 30 indirectos

227 familias 
22 agentes colaboradores externos
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Escuela Viva

2022APES Asociación

Llevado a cabo con la colaboración de Fundación "la Caixa", tiene como objetivo
prevenir conductas pre-delictivas en la preadolescencia y favorecer el 
 desistimento delictivo de personas reclusas.

Utilizando la metodología Aprendizaje-Servicio, el proyecto se estructuró en dos
fases: una de formación y otra de acción social. 

De forma específica se trabajó la sensibilización y formación en materia de
factores de riesgo y protección frente al delito con el alumnado, haciéndolos
agentes comprometidos/as socialmente en la prevención de conductas
predelictivas, e involucrando a familias y a la comunidad educativa. 

Por otro lado, se trabajó la sensibilización sobre el desistimiento delictivo de las
personas privadas de libertad participantes, impulsando y promoviendo la
compensación del daño causado por el delito.

2 Centros educativos
106 alumnos/as participantes

5 docentes implicados
15 personas reclusas participantes

NEBRA IMPULSANDO PREVENCIÓN
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1 Centro educativo
1 charla-coloquio

10 personas participantes





PROYECTO ALBA

En el proyecto ALBA ponemos a disposición de los colegios y familias los conocimientos necesarios
para que actúen como agentes de prevención, dotando a ambos de las herramientas necesarias para
detectar y combatir posibles conductas de riesgo tanto en niños y niñas como en adolescentes.
En el año 2022 se impartió la charla-coloquio "Convivencia consciente: por una educación positiva"



Ciudadanía Activa

Desde el año 2019, APES forma parte de la Red de centros asociados al
Servicio Público de Empleo de Galicia (SPEG), llevando a cabo el
Servicio de Orientación laboral. 
El servicio tiene como objetivo ofrecer información, diagnosticar la
situación individual de la persona, asesorar, motivar y acompañar en
los momentos de transición laboral de las personas con la finalidad de
mejorar su empleabilidad. 
Atendemos a personas demandantes de empleo derivadas por el SPEG
y a personas privadas o exprivadas de libertad ya que es nuestro
colectivo de referencia.

 424 personas
atendidas

544 atenciones 
21 personas

reclusas
2 acciones grupales

Proyecto apoyado por la Dirección Xeral de Inclusión Social da Xunta de
Galicia que nos permite acompañar a personas en situación de
desempleo en su transición al empleo. 
Durante 2022, finalizamos las acciones de la convocatoria 2020/2022 e
iniciamos las de la convocatoria de 2022/2023 en las que participaron
personas  usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios de Ourense y
personas reclusas y ex-reclusas. 

Destacamos las acciones de Encuentro con empresas y con mujeres
mentoras en las que las personas participantes compartieron
experiencias e inquietudes con una empresaria sobre el acceso al
mercado laboral.

Convocatoria 20/22
 13 personas atendidas

5 IPIS
9 acciones grupales 

1 encuentro con
empresas

2022APES Asociación

SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL

PRESENTES

Convocatoria 22/23
 25 personas atendidas

11 IPIS
6 acciones grupales 

1 encuentro con
mujeres mentoras
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Ciudadanía Activa

Programa integrado para el fomento de la empleabilidad para
personas vulnerables que se enmarca dentro del convenio de
colaboración entre la Consellería de Emprego e Igualdade y la Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en el estado
Español en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia coordinado desde EAPN Galicia. 

A través de acciones individuales y grupales se pretende, por un lado,
mejorar las habilidades transversales de cara a aumentar las
posibilidades de acceso a un puesto de trabajo y por otro, mejorar las
competencias ocupacionales a través de formaciones específicas en
diferentes profesiones.

11 personas
atendidas

3 formaciones
ocupacionales

8 sesiones grupales
6 inserciones

laborales

262 Personas atendidas
62 Nuevas empresas

colaboradoras
113 Empresas fidelizadas
141 Ofertas gestionadas
76 Personas insertadas

20 Personas derivadas a
acciones formativas

Programa de intermediación laboral impulsado por la Fundación “la
Caixa” destinado a personas desempleadas que tienen dificultades para
encontrar trabajo.
El objetivo  es acompañar a personas de colectivos vulnerables
durante su proceso de búsqueda o mejora de empleo.

Para facilitar la inserción de las personas atendidas, realizamos
prospección en empresas, dando a conocer el programa y
estableciendo colaboración con el tejido empresarial ourensano.
Como cada año, gestionamos el Punto Formativo Incorpora, siendo en
2022 de “Actividades auxiliares de restaurante y bar” impartido en
colaboración con el Restaurante Portovello.

2022APES Asociación

PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO-MRR

INCORPORA
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Prisión Abierta

Iniciativa de la Fundación "la Caixa" que ofrece a las personas privadas de
libertad la oportunidad de luchar por un futuro diferente a través de
Itinerarios personalizados de integración sociolaboral. 

Trabajamos con las personas reclusas que se encuentran en la fase final
de su condena en el centro penitenciario de Pereiro de Aguiar realizando
una intervención integral a través de dos modalidades:

   PRE Reincorpora: adquisición y fortalecimiento de habilidades y
competencias para el acceso a un empleo y mantenimiento del mismo. 

   Itinerarios Personalizados de inserción sociolaboral: formación,
realización de prácticas, orientación laboral, búsqueda activa de empleo,
intermediación e inserción laboral y seguimiento.

PRE REINCORPORA
13 personas
atendidas

4 personas inician IPI

IPIS
6 Itinerarios iniciados

4 inserciones
laborales

5 derivaciones a
formación

Este proyecto nace con el objetivo de sensibilizar, contra cualquier forma
de discriminación en especial contra la violencia de género y la promoción
de la igualdad de oportunidades, a los/as jóvenes privados de libertad. 

Las personas reclusas recibieron formación en el ámbito de la igualdad de
oportunidades y crearon la Exposición Olladas XENEROsas de la que
disfrutaron: las personas privadas de libertad de 6 establecimientos
penitenciarios de Galicia, las mujeres usuarias de las Fundaciones Red
Madre y Amaranta en Ourense y la ciudadanía en general a través del
Espazo Xove de Ourense.

35 personas
reclusas

participantes
1 acción social




2022APES Asociación

REINCORPORA

OLLADAS XENEROSAS
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Prisión Abierta

64 personas atendidas  
(56 hombres y 8 mujeres)

27 sesiones de
competencias

13 salidas de senderismo
7 actividades de

voluntariado



Proyecto apoyado por la Dirección Xeral de Inclusión Social de la Xunta de
Galicia que consiste en itinerarios de acompañamiento social para
personas reclusas. 
Durante 2022 finalizamos las acciones de la convocatoria 20/22 e iniciamos
las de la convocatoria 22/23 en las que un grupo de personas reclusas
adquieren y fortalecen competencias personales y sociales para una
reinserción social exitosa. 
Gira en torno a dos actividades principales: el "Taller del delito y sus
consecuencias" y el "Taller de Inteligencia emocional". En la convocatoria
de 2023 incluímos un "Taller de competencias específicas para mujeres"

Convocatoria 20/22
9 personas atendidas

9 IPIS
1 Taller de

Inteligencia
emocional




Convocatoria 22/23
11 personas atendidas

4 IPIS
Taller: Competencias

específicas para
mujeres

Taller: Delito y 
 consecuencias

Proyecto de continuidad desde el año 2017 en el módulo de Sección
Abierta en el centro penitenciario de Pereiro de Aguiar en Ourense.

Con el objetivo de prevenir la reincidencia delictiva en una fase tan
crucial como es la semilibertad, se llevan a cabo acciones en las que las
personas adquieren y mejoran competencias sociales, transversales ,
emocionales y digitales y practican hábitos de vida saludables como el
senderismo, el voluntariado y el mantenimiento del invernadero.

En 2022, se incluye de forma innovadora una actividad de iniciación a la
escalada en la que se pusieron en práctica todas las competencias
adquiridas en las sesiones grupales realizadas con los/as participantes

2022APES Asociación

FORA

PUNTO DE PARTIDA
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Prisión Abierta

67 personas
reclusas

participantes

17 mujeres
participantes
22 sesiones

grupales

2022APES Asociación

Otras colaboraciones en el centro penitenciario de Pereiro
de Aguiar

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS:  8M Y 25N

Videoforum sobre las mujeres en el  mundo de la música
Sesión conmemorativa del 25N

Enmarcadas en las actividades puestas en marcha por el centro
penitenciario de Ourense para sensibilizar y conmemorar estas dos fechas
tan importantes, APES llevó a cabo dos actividades: 

PROGRAMA SERMUJER.ES

Colaboramos con el equipo de tratamiento del centro penitenciario en el
programa SerMujer.eS que tiene como objetivo disminuir la vulnerabilidad
de las mujeres privadas de libertad ante situaciones de violencia de género
y/o dependencia.
Nos centramos en la unidad de Competencia social en la que trabajamos 
 contenidos como la asertividad, la empatía, la negociación, la resolución de
conflictos, las emociones, etc. 

EXPOSICIÓN "INMARCESIBLES, A BELEZA REAL FEMININA"

En colaboración con el departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sober (Lugo) acercamos a las mujeres privadas de
libertad la exposición fotográfica Inmarcesibles, que estuvo visible durante
2 semanas en módulo de mujeres de la prisión de Ourense.
A través de las fotografías de la exposición, reflexionamos sobre el canon de
belleza femenino y la "exclusión" de los cuerpos que no encajan con este
canon.
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2022APES Asociación

Colaboraciones y
actividades en red
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Ciudadanía Activa

Resultados totales 2022 
390 personas atendidas

74 IPIS
10 Planes de empresa

6 Mentoring
34 Formaciones impartidas

Como entidad asociada a la Red Española de Entidades por el Empleo - Red Araña,
ejecutamos 19 programas: 10 en la provincia de A Coruña y 9 en la provincia de Pontevedra.
El objetivo común de todos ellos es mejorar las habilidades y competencias de las personas
participantes. 
En 2022 se incorporaron nuevos programas a través de los que trabajamos la prevención de
conductas no deseables en jóvenes.

2022APES Asociación

RED ARAÑA 

ADELANTE RURAL: Fomenta el
emprendimiento y el uso de
competencias digitales en mujeres del
entorno rural a través de formaciones
específicas.

AULAS TIC: Mejora de las
habilidades sociales y  de
las competencias
digitales para la
búsqueda de empleo. 

RED LABORA Y TALENTO EMPRENDEDOR: acciones formativas y
de acompañamiento para jóvenes que quieren encontrar 
 empleo por cuenta ajena y por cuenta propia respectivamente.

PROFESIONALÍZA T:
Mejora de las habilidades
y competencias del
colectivo del voluntariado.

MUJER TIC:  Mejora de la empleabilidad
y de las competencias digitales con el
fin de reducir la brecha de género a
través de la realización de itinerarios y
formación.

HOP UP,
CONECTAD@S Y
RED LABORA YO
EMPRENDO: 
 prevención
abordando
problemáticas
comunes  entre la
juventud a través de
charlas formativas en
centros escolares y
CIFP.

BRÚJULA: Mejora de las habilidades
sociales de personas que se encuentran
en situación de deshabituación a través
de talleres formativos. 
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2022APES Asociación

APES en números

725 personas atendidas

175 empresas colaboradoras

218 personas atendidas760 alumnos/as
participantes

42 docentes

250 familias

AGRADECIMIENTO A CARLA GARCÍA



En esta memoria merece un lugar el especial el agradecimiento a
Carla García, actual Directora del CIS Carmela Arias y Díaz de

Rábago (A Coruña) por su implicación, disponibilidad y
compromiso con la reinserción de las personas privadas de libertad

a lo largo de los 10 años que ejerció como Subdirectora de
Tratamiento del Centro Penitenciario de Ourense. 

  Carla fue un pilar fundamental dentro de la Institución para
facilitar, apoyar y poner en valor los proyectos de nuestra  entidad. 

 El equipo de profesionales de APES te desea mucho éxito en tu
nueva andadura profesional. ¡Gracias!

Reconocimientos y agradecimientos

Merced 2022 
Nuestra compañera Laura Suárez fue

galardonada con la  Medalla de bronce
al Mérito Social Penitenciario entregada

por Instituciones Penitenciarias.

La Red Estatal de Aprendizaje-Servicio
premia el proyecto Investigadores Sociales

#Senvandalismo en la categoría de
Entidades Sociales como buena práctica en

la implementación de la metodología
educativa.
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2022APES Asociación

Cierre económico

Financiación pública Financiación privada y
prestación de servicios

Donaciones

Gastos
Gastos de personal 193.052,98

Otros gastos 38.768,66%

52.61% 47.30%

0.09%
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PRISIÓN

2022APES Asociación

CON LA FINANCIACIÓN Y COLABORACIÓN DE:

ALIANZAS

EMPLEO EDUCACIÓN EXCLUSIÓN
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C/Marcelo Macías, 26 bajo
32005 Ourense

988 107 629
info@apesasociacion.org
www.apesasociacion.org


